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Zatgcznik do zarzqdzenia nr 66/2020
Rektora PO

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
W SZKOLENIACH REALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU PN.:

-DAC SZANSE! UCZELNIA NA MIARE XXI WIEKU”.

§ 1.

Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczelnia — Politechnika Opolska;

projekt — projekt pn.: ,,Da¢ szans¢! Uczelnia na miare XXI wieku” wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa: III - Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki 1 rozwoju, Dzialanie: 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych, nr
POWR.03.05.00-00-A051/19;

Regulamin — niniejszy Regulamin;

kadra Uczelni — kadra dydaktyczna Uczelni, kadra zarzadzajaca Uczelni, kadra techniczna
Uczelni, kadra administracyjna Uczelni;

kadra dydaktyczna — pracownicy Uczelni bedacy: nauczycielami akademickimi oraz osoby
$wiadczace na rzecz Uczelni ustugi dydaktyczne, badawcze oraz badawczo — naukowe na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

kadra zarzadzajaca — osoby pehiace funkcje kierownicze W poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych Uczelni w szczeg6lnosci: dziekani, prodziekani, dyrektorzy instytutow,
kierownicy katedr zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o pracg lub innego stosunku
prawnego, a takze z ktorymi Uczelnia zawarta umowe cywilnoprawna,;

kadra administracyjna — osoby na stanowiskach: naukowo—technicznym, inzynieryjno —
technicznym, administracyjnym lub ekonomicznym zatrudnione w Uczelni na podstawie
umowy o prace lub innego stosunku prawnego, a takze z ktorymi Uczelnia zawarta umowe
cywilnoprawnag;

kadra techniczna — osoby pelnigce funkcje obstugi w Uczelni (w Bibliotece Uczelni
i bibliotekach wydzialowych Uczelni, w Centrum Obstugi Studenta Uczelni, obstugujacy
osiedla akademickie Uczelni), realizujacy zadania z zakresu inwestycji i dotyczace kwestii
technicznych w Uczelni (w Centrum Inwestycji i Remontow Uczelni, w Dziale
Gospodarczo — Technicznym) oraz prowadzacy serwisy internetowe w Uczelni
(w Uczelnianym Osrodku Informatycznym);

kandydat — osoba ktora ztozyta swoja aplikacje¢ do udziatu w projekcie;

10) szkolenia — zaj¢cia majace na celu doskonalenie umiejetnosci i podniesienie kompetencji,

w tym dydaktycznych oraz zarzadczych, w zakresie edukacji wlaczajacej;
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11) edukacja wlaczajaca — proces rozwoju systemu edukacji majacy na celu zaspokojenie
zroznicowanych potrzeb wszystkich studentow, przy czym wiaczanie moze byc
rozumiane jako dzialanie zmierzajace do likwidacji barier ograniczajacych obecnos$¢,
uczestnictwo 1 osiggnigcia studentows;

12) Biuro Projektu — biuro zlokalizowane w budynku nr 7 (pokoje nr 22 i 23)
w Il Kampusie Uczelni;

13) Realizator — wykonawca wytoniony w drodze postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego realizujacego dang forme wsparcia w ramach projektu na rzecz Uczelni;

14) uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w szkoleniu;

15) sita wyzsza — zdarzenie zewngtrzne, niemozliwe do przewidzenia, ktorego skutkom nie
mozna zapobiec;

16)strona internetowa projektu — strona internetowa dziatajaca pod domeng:
https://uczelniadostepna.po.opole.pl;

17) zadanie — zadanie 1: Przeprowadzenie szkolen okreslonych w szczegdétowym budzecie
Projektu ujetym we wniosku o dofinasowanie.

§ 2.

Postanowienia wstepne

1. Celem gtéwnym projektu jest wsparcie zmiany organizacyjnej, podnoszenie $wiadomosci
i kompetencji kadry Uczelni z zakresu niepelnosprawnosci poprzez realizacj¢ dziatan
majacych na celu zapewnienie przez Uczelni¢ dostepnosci komunikacyjnej,
administrowanych stron internetowych, narzedzi informatycznych, procedur ksztatcenia na
poziomie wyzszym, wprowadzenie do programow ksztalcenia modyfikacji
zapewniajacych ich dostgpnos¢ dla studentow z niepelnosprawnos$ciami oraz dziatan
z zakresu dostepnos$ci architektonicznej. Cel glowny zostanie osiggniety m.in. poprzez
realizacje szkolen dla kadry uczelni.

2. Potrzeba realizacji szkolen o ktorych mowa w ust. 1 wynika z checi zapewniania petnego
dostgpu do studiowania wszystkim osobom, w tym osobom z roéznego rodzaju
niepetnosprawnosciami, zainteresowanym ksztatceniem w Uczelni.

3. Celem realizacji zadania jest podniesienie niezbg¢dnych kompetencji kadr Uczelni
w zwigzku z realizacja celu o ktorym mowa w ust. 2.

4. W szkoleniach wezmie udzial:

1) kadra dydaktyczna Uczelni, ktora zostanie przeszkolona w zakresie sposobow pracy
ze studentami z r6Zznymi rodzajami niepetlnosprawnosci;

2) kadra zarzadzajaca, kadra administracyjna Uczelni, ktora zostanie przeszkolona w
zakresie budowania §rodowiska przyjaznego osobom z niepelnosprawnosciami;

3) kadra techniczna Uczelni, ktéora nabegdzie kompetencje w zakresie dostosowania
dostepnych stron www, tworzenia nowych stron www oraz wspierania uzytkownikow
— 0s6b z niepetnosprawnosciami w zakresie korzystania z dostepnych na Uczelni
technologii wspierajacych.

5. W ramach realizacji zadania przewiduje si¢ organizacj¢ nastgpujacych szkolen z obszaru
zagadnien dotyczacych niepelnosprawnosci:
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szkolenie dla kadry dydaktycznej: student ze spektrum autyzmu i innymi
calosciowymi zaburzeniami rozwojowymi w procesie dydaktycznym — dla grupy
15 0séb, czas trwania: 2 dni szkoleniowe;

szkolenie dla kadry dydaktycznej: student z niepelnosprawnoscia narzadu wzroku
w procesie dydaktycznym — dla grupy 15 0sob, czas trwania: 2 dni szkoleniowe;
szkolenie dla kadry dydaktycznej: student z niepelnosprawnoscia narzadu stuchu,
zaburzeniami glosu i mowy w procesie dydaktycznym — dla grupy 15 0so6b, czas
trwania: 2 dni szkoleniowe;

szkolenie dla kadry dydaktycznej: student z choroba przewlekla (choroby ukladu
oddechowego i krazenia, pokarmowego, ukladu moczowo — plciowego i inne) w
procesie dydaktycznym — dla grupy 15 o0sob, czas trwania: 2 dni szkoleniowe;
szkolenie dla kadry dydaktycznej: student z niepelnosprawnoscia narzadu ruchu
I neurologiczng w procesie dydaktycznym — dla grupy 15 0sob, czas trwania: 2 dni
szkoleniowe;

szkolenie dla kadry dydaktycznej: student z zaburzeniami zdrowia psychicznego
w procesie dydaktycznym — dla grupy 15 oséb, czas trwania: 2 dni szkoleniowe;
szkolenie dla 0séb prowadzacych serwisy internetowe z zakresu ich dostepnosci dla
0sob niepelnosprawnych — dla grupy 10 osob, czas trwania: 2 dni szkoleniowe;
szkolenie dla kadry administracyjnej i kadry technicznej — pracownikéw
obstugujacych  osiedla akademickie Uczelni z zakresu obslugi o0séb
niepelnosprawnych — dla grupy 15 0séb, czas trwania: 1 dzien szkoleniowy;
szkolenie dla kadry technicznej — osob petnigcych funkcje obstugi w Uczelni w
Bibliotece Uczelni i bibliotekach wydziatlowych Uczelni z zakresu obshlugi oséb
niepelnosprawnych — dla grupy 15 0sob, czas trwania: 1 dzien szkoleniowy;
szkolenie dla kadry technicznej — 0s6b petigcych funkcje obstugi w Centrum Obstugi
Studenta z zakresu obslugi os6b niepelnosprawnych — dla grupy 15 0séb, czas
trwania: 1 dzien szkoleniowy;

szkolenie dla kadry technicznej — oséb realizujacy zadania z zakresu inwestycji i
dotyczace kwestii technicznych w Uczelni w_Centrum Inwestycji i Remontow, w
Dziale Gospodarczo — Technicznym z zakresu podnoszenia §wiadomosci 0 osobach
niepelnosprawnych w zakresie prowadzonych inwestycji (likwidacja barier) — dla
grupy 8 0sob, czas trwania: 2 dni szkoleniowe;

szkolenie dla kadry =zarzadzajacej W zakresie podnoszenia kompetencji
zarzadczych ~w  obszarze  zwi¢kszenia  Swiadomosci o  osobach
Z niepelnosprawnosciami w srodowisku akademickim — dla grupy 15 o0séb, czas
trwania: 1 dzien szkoleniowy.

6. Ustala si¢, ze na dzien szkoleniowy przypada 6 godzin szkoleniowych, kazda godzina
szkoleniowa trwa 45 minut.
7. Zadanie realizowane bedzie przy wspotpracy z Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego
w Krakowie.
§3.
Rekrutacja i wybor uczestnikéw szkolen
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1. Informacja o uruchomieniu rekrutacji na szkolenia zostanie podana na stronie internetowej
projektu.

2. SzKkoleniarealizowane beda w terminach okreslonych w harmonogramie realizacji projektu
ujetym we wniosku o dofinansowanie projektu. Szczegdétowy harmonogram szkolen
dostepny bedzie na stronie internetowej projektu.

3. Kandydat zobowigzany jest uzyska¢ zgode kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni
na udzial w szkoleniu. Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni kierujac kandydata na
szkolenie lub wyrazajac zgode na jego udziat we wsparciu stosuje zasade rownego dostepu
do szkolen.

4. Warunkiem udziatu w szkoleniu jest zatrudnienie w Uczelni na podstawie umowy o pracg
lub innego stosunku prawnego badz $wiadczenie ustug na podstawie umowy
cywilnoprawnej obejmujacej okres realizacji projektu.

5. Wybor uczestnikow szkolen odbywaé si¢ bedzie wedlug nastepujacych kryteriow
punktowych:

1) ukonczony 45 rok zycia: tak — 2 punkty, nie — 0 punktow;

2) nieukonczony 30 rok zycia: tak — 2 punkty, nie — 0 punktow;

3) liczba aktywnosci prorozwojowych w ostatnim roku kalendarzowym czyli 2019 roku,
tj. udziat w szkoleniu, kursie, konferencji, konkursie naukowym, kole zainteresowan
itp. po 0,5 punktu za kazde, nie wigcej niz 4 punkty tacznie.

6. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow takiej samej liczby punktow decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

7. Kandydat moze bra¢ udzial w rekrutacji na kilka szkolen, o ktérych mowa w § 2 ust. 5.

8. Kierownik  jednostki organizacyjnej powinien  umozliwi¢  uczestnictwo
w szkoleniu/szkoleniach uczestnikowi projektu.

9. W celu przystapienia do udzialu w projekcie kandydat zobowigzany jest ztozy¢ do Biura
Projektu w terminie okre$lonym na stronie internetowej projektu nastgpujace dokumenty:
1) formularz zgloszeniowy na szkolenie;

2) deklaracje udziatu w projekcie;

3) zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania;

4) os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

10. Wzory dokumentow okreslonych w ust. 9 dostgpne beda na stronie internetowej projektu
z chwilg ogloszenia rekrutacji.

11. Kandydat dodatkowo zatacza:

1) zaswiadczenie 0 zatrudnieniu na Uczelni lub zaswiadczenie o $wiadczeniu na rzecz
Uczelni ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej;

2) kopie zaswiadczen, certyfikatow itp. potwierdzajacych udzial w aktywnosciach
prorozwojowych, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3.

12. Wyboru uczestnikow projektu dokonuje Komisja rekrutacyjna sktadajaca sie
z nastepujacych cztonkow:

1) Kierownik projektu — jako przewodniczacy Komisji;

2) Zastgpca Kierownika projektu;

3) Kierownik Biura Wsparcia Osob Niepetnosprawnych.
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Komisja rekrutacyjna tworzy liste¢ rankingowa 1 liste rezerwowa kandydatow
zakwalifikowanych do udzialu w szkoleniu, ktora zostanie opublikowana na stronie
internetowej projektu. Listy rekrutacyjne bgda oddzielnie ustalone dla kobiet i dla
mezezyzn.

W przypadku niezrekrutowania do projektu wymaganej liczby uczestnikow Uczelnia
przeprowadzi rekrutacje uzupetniajgca.

Uczestnik projektu moze zrezygnowac z uczestnictwa w szkoleniu sktadajagc w formie
pisemnej rezygnacj¢ do Kierownika projektu, co najmniej na tydzien przed rozpoczeciem
szkolenia. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu, do udzialu w szkoleniu
zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

Podczas rekrutacji wszyscy kandydaci beda traktowani w réwny sposob.

§ 4.
Zasady odbywania szkolen

Szkolenia odbywa¢ si¢ beda w pomieszczeniach Uczelni, ktora zapewni wyposazenie
niezbe¢dne do przeprowadzenia szkolenia.

Szkolenia beda odbywac¢ si¢ w formie stacjonarnej. W przypadku braku mozliwos$ci
zorganizowania szkolenia w formie stacjonarnej w wyznaczonym terminie ze wzgledu na
wystapienia sity wyzszej, Uczelnia moze wyznaczyé nowy termin rozpoczgcia szkolenia
lub zmieni¢ forme, w jakiej szkolenie bgdzie prowadzone.

Uczestnik projektu ma obowigzek uczestniczy¢ w pelnym wymiarze czasu w wybranym
szkoleniu.

Po ukonczeniu szkolenia, uczestnik szkolenia otrzymuje certyfikat wydawany przez
Realizatora potwierdzajacy ukonczenie szkolenia.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do wypetienia kazdorazowo przed i po szkoleniu
testu weryfikujacego podwyzszenie kompetencji, tzw. bilans kompetenciji.

§ 5.

Kursy elLearning

Materialy ze szkolen zasilag zakupiony w ramach projektu system elLearningowy, dzigki

czemu dostep do szkolen bedzie mozliwy w dowolnej chwili z kazdego miejsca.

W ramach materialow powstang moduty:

1) szkolenie: student ze spektrum autyzmu i innymi caloSciowymi zaburzeniami
rozwojowymi w procesie dydaktycznym;

2) szkolenie: student z niepetnosprawnos$cig narzadu wzroku w procesie dydaktycznym,;

3) szkolenie: student z niepelnosprawnoscia narzgdu stuchu, zaburzeniami gtosu i mowy
w procesie dydaktycznym;

4) szkolenie: student z chorobg przewlekla (choroby uktadu oddechowego
i krazenia, pokarmowego, ukladu moczowo-piciowego i inne) W procesie
dydaktycznym;
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5) szkolenie: student z niepelnosprawnoscia narzadu ruchu i neurologiczng
w procesie dydaktycznym;

6) szkolenie: student z zaburzeniami zdrowia psychicznego w procesie dydaktycznym;

7) szkolenie dla obstugi z zakresu obstugi 0sob niepelnosprawnych;

8) szkolenie z =zakresu podnoszenia $wiadomosci spolecznej 0  o0sobach
z niepelnosprawnosciami.

§ 6.

Pozostale postanowienia

1. Wszelkie materiaty zwigzane 2z projektem przekazane przez kandydatow
1 uczestnikoéw do Biura Projektu nie podlegaja zwrotowi.

2. Regulamin oraz wszystkie wzory dokumentow i formularzy dostepne bgdg na stronie
internetowej projektu.
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