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Zatgcznik do zarzqdzenia nr 48/2020 Rektora PO

Regulamin Biura Wsparcia Os6b Niepelnosprawnych

§1.

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

Uczelnia — Politechnika Opolska;

BWON — Biuro Wsparcia Osob Niepetnosprawnych;

projekt — projekt pn.: ,Daé szans¢! Uczelnia na miare XXI wieku” (nr umowy:
POWR.03.05.00-00-A051/19-00), wspotfinansowany ze $rodkow  Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach III Osi Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i1 rozwoju
dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 — 2020;

Regulamin — niniejszy Regulamin;

niepetnosprawnos$¢ — niepetnosprawnos¢ W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz.
U. z 2020 ., poz. 426);

osoba z niepelnosprawnoscig — 0soba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktéorych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 685) oraz osoba ze szczegdlnymi potrzebami w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. poz.
1696, z pozn. zm.);

choroba przewlekta — choroba uznana za przewlekla wedtug wskazan lekarza;

ustuga asysty wspomagajacego — ustuga polegajaca na sprawowaniu asysty dydaktycznej
dla studentow/studentek, doktorantow/doktorantek 1 pracownikow
z niepelnosprawno$ciami lub choroba przewlekla przez asystenta, ktéry towarzyszy
w procesie ksztalcenia 1 badan, a w przypadku kandydatow/kandydatek
z niepelnosprawnos$ciami lub chorobg przewlekta na studia jest to asysta osoby, ktora
towarzyszy w procesie rekrutacji na studia.

§2.

1. BWON utworzone zostato zarzadzeniem nr 16/2020 Rektora Politechniki Opolskiej

z dnia 3 marca 2020 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacyjnego Politechniki Opolskiej, w ramach realizacji projektu.

2. BWON jest jednostka organizacyjng Uczelni, nad ktorg bezposredni nadzor sprawuje

Rektor.

3. Biezgcg dziatalnos¢ BWON koordynuje kierownik BWON.



§ 3.

1. BWON zostato utworzone w celu:

1) zapewnienia réwnych szans osobom z niepelnosprawnos$cig w dostepie do edukacji
I pracy w Uczelni;

2) utrzymania wysokiej jakos$ci i zapewnienia cigglo$ci dotychczas podejmowanych
dziatan przez Pelnomocnika Rektora ds. Wsparcia Osob Niepetnosprawnych;

3) przygotowania, a  nastepnic  wdrozenia nowych ustug dla  o0sob
z niepelnosprawnoscig w Uczelni;

4) podejmowania dziatan zmierzajagcych do zapewnienia dostepnosci Uczelni
w wigkszym niz do tej pory zakresie 1 przy uwzglednieniu wszystkich rodzajow
i stopni niepetnosprawnosci okreslonych w zatgczniku nr 2 — Standardy dostepnos$ci
dla polityki spojnosci 2014 — 2020 do ,,Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownos$ci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osoéb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i me¢zczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014 — 2020” oraz w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. poz. 1696,
z poézn. zm.).

2. Glownymi zadaniami BWON sa:

1) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie usuwania
barier architektonicznych, cyfrowych, edukacyjnych informacyjno—
komunikacyjnych oraz transportowych;

2) ocena potrzeb, mozliwosci 1 rozwigzan dla kandydatow/kandydatek,
studentow/studentek z niepelnosprawnoscia lub chorobg przewlekta, w tym pomoc
we wdrazaniu indywidualnej organizacji studiow w oparciu o obowigzujace
przepisy, w tym w Regulaminie studiéw w Politechnice Opolskiej;

3) wspieranie pracownikow Uczelni z niepetnosprawnoscig lub choroba przewlekla,
a w szczegolnosci proponowanie rozwigzan dotyczacych dostosowywania do ich
potrzeb stanowisk pracy oraz warunkoéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

4) prowadzenie i udzial w realizacji spraw zwigzanych z obowigzkami Uczelni
dotyczacymi zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych na podstawie obowiazujacych
przepisow prawa,

5) konsultacje oraz wsparcie kandydatow/kandydatek na studia i studentéw
z niepetnosprawnoscia lub chorobg przewlekta;

6) zapewnianie ustugi asysty wspomagajacego na potrzeby kandydatéw/kandydatek
na studia, studentow/studentek, doktorantoéw/doktorantek oraz pracownikoéw
prowadzacych dziatalno$¢ naukows;

7) wspolpraca z organizacjami zewng¢trznymi zajmujagcymi si¢ tematykg o0sob
z niepelnosprawnosciami.

3. Do szczegétowych zadan BWON nalezy:

1) podejmowanie dziatan o charakterze indywidualnym, w szczegdlnosci:

a) zapewnienie  studentom/studentkom,  doktorantom/doktorantkom  oraz
pracownikom z niepelnosprawnosciami lub chorobg przewlekla mozliwosci
korzystania z:

- ustugi transportu w zwigzku z uczestniczeniem w procesie ksztatcenia,
- mozliwosci  korzystania z ustug wsparcia  psychologicznego,
psychiatrycznego oraz logopedycznego,



finansowanych ze $rodkéw finansowych zgromadzonych na Funduszu
wsparcia 0sob niepetnosprawnych, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pdzn. zm.)

b) zapewnienie studentom/studentkom i doktorantom/doktorantkom
z niepetnosprawnosciami lub chorobg przewlekts:
- mozliwo$ci korzystania z ushugi asystenta dydaktycznego w zwigzku
Z uczestniczeniem w procesie ksztalcenia,
- mozliwos$ci korzystania z zaje¢ z wychowania fizycznego w formie
dostosowanej do ich mozliwosci 1 potrzeb poprzez zakup odpowiednich

urzadzen,
- wsparcia w rozwigzywaniu probleméw w procesie edukacji,
C) zapewnienie studentom/studentkom i doktorantom/doktorantkom

z niepetnosprawnoscia stuchu mozliwosci korzystania z ustugi thumacza jezyka
migowego lub lipspeakera w zwigzku z uczestniczeniem w procesie
ksztalcenia,

d) zapewnienie studentom/studentkom i doktorantom/doktorantkom
z niepelnosprawnoscig stuchu i/lub wzroku nauczania jezykow obcych w
formie dostosowanej do ich mozliwosci i potrzeb poprzez zakup odpowiednich
urzadzen,

e) wsparcie studentow/studentek i doktorantow/doktorantek
z niepelnosprawnosciami lub chorobg przewlekts oraz nauczycieli
akademickich w procesie edukacji poprzez zapewnienie mozliwosci
korzystania z  wypozyczalni  specjalistycznego  sprzgtu dla  0sob
Z niepetnosprawnosciami;

2) podejmowanie dziatan o charakterze ogodlnym, w szczegdlnosci:

a) udzial w opracowywaniu i aktualizacji procedur dotyczacych funkcjonowania
jednostek  Uczelni nierealizujacych bezposrednich zadan w zwigzku
z zapewnianiem pelnej dostepnosci  Uczelni  studentom/studentkom,
doktorantom/doktorantkom oraz pracownikom z niepetnosprawnosciami lub
chorobg przewlekla, uczestnictwa w procesie ksztalcenia 1 badan lub
zatrudnienia,

b) udzial w opracowywaniu i aktualizacji procedur dotyczacych zapewniania
petnej  dostepnosci  Uczelni  studentom/studentkom i  doktorantom/
doktorantkom z niepetnosprawno$ciami lub chorobg przewleklta w zwigzku
Z uczestnictwem w procesie ksztalcenia i prowadzenia badan na Politechnice
Opolskiej,

C) organizowanie szkolen na temat niepetnosprawnosci oraz poszczegolnych jej
rodzajow,

d) zakup specjalistycznego sprzetu zapewniajacego wyréwnywanie —Szans
studentom/studentkom i doktorantom/doktorantkom z niepetnosprawnosciami
lub chorobg przewlekta w dostepie do ksztalcenia na Uczelni,

3) podejmowanie innych dziatan, w szczegdlnosci:

a) nawigzanie Scistej wspolpracy z samorzadem studenckim i samorzadem
doktorantéw w celu wiaczenia studentow/studentek i doktorantow/doktorantek
zarowno zdrowych jak i z niepelnosprawnosciami lub choroba przewlekta do
dziatan na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami,

b) biezaca pomoc osobom z niepelnosprawnoscia m.in. pracownikom,
studentom/studentkom, doktorantom/doktorantkom Uczelni,

c) ksztaltowanie postaw pozytywnych wobec osob z niepelnosprawnoscia,



=

d) organizacja konferencji, szkolen oraz warsztatow poswigconych tematyce
0s0b z niepelnosprawnos$ciami w procesie edukacji w szkole wyzszej dla
studentow/studentek, doktorantow/doktorantek oraz pracownikow Uczelni,

e) zapewnienie mozliwosci uczestniczenia w zawodach sportowych lub

konferencjach organizowanych przez organizacje studentow
z niepelnosprawnosciami lub chorobg przewlekta na terenie uczelni wyzszych
w calym kraju.

Kierownik BWON moze podja¢ decyzje o realizacji innych zadan niz okre$lone w ust.
213, o ile powigzane sg z celem dziatalnosci BWON okreslonym w ust. 2.

§ 4.

Kierownik BWON jest przetozonym pracownikéw BWON.

Podstawowe obowiazki kierownika BWON 1 pozostatych pracownikow BWON
okreslajg ich zakresy obowigzkow.

Podczas nieobecnosci kierownika BWON biezaca dziatalnoscia BWON kieruje
wyznaczony przez niego lub przez Rektora pracownik.



